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1. Recursos Humanos.

2. Orientacion vocacional.

3. Direccion de preparatorias.

4. Alumnos URN Ejecutiva y Ejecutiva Junior.

5. Ex alumnos URN.

6. Catedraticos URN Ejecutiva y Ejecutiva Junior.

Bases y participacion

Inscribirse al programa
mediante registro en Linea Ejecutiva:

614-351-7583

* Aceptar las bases y politicas
de participacion.

» Enviar candidatos o contratar
nuestros servicios.

* Dar seguimiento a los puntos
generados
Yy recompensas alcanzadas.

* Solicitar su viaje.

» Disfrutar del premio por
recomendar URN EJECUTIVA.
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Esquema

Alumnos licenciatura

Y maestria ejecutiva

# de Meses al Puntos
alumnos corriente en obtenidos
colegiaturas

1 4 |

10 4 10
20 4 20
30 4 30
40 4 40
50 4 50
60 4 60
70 4 70
80 4 80
20 4 20
100 4 100
150 4 150
200 4 200
250 4 250
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de premios

Recompensa

Puntos
obtenidos

Recompensa
obtenida

Dias /
noches

Mazatldn 4y3

| 40  PuertoVallarta 5y4 |
Huatulco o
50 Ppuerto Escondido 7Y 6

Punta Cana /
100 crucero categotriab 8V 7

| 150  CruceroA  g9yg |
200 Europa 16y14
250 Asia 16y 14
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Capacitacion y profesionalizacion

Tipo de curso
Curso taller A (4 a 8 horas)
Curso taller B (8 Y 20 horas)
Curso taller C (20 a 90 horas)
Diplomado 100 horas
Diplomado 120 horas
Diplomado 150 horas
Especializacidn

Universidad corporativa, consultoria
y seguimiento iguala mensual

Cantidad Asistentes Puntos
de cursos  Minimo y maximo obtenidos
1 5a10 1
1 5a10 1.5

1 5a10
1 10a15
1 10a15
1 10a15 10
1 5a10 15
[ CHETE] Depende

de laiguala
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